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EDUCATEUR(TRICE) EN
MILIEU SCOLAIRE

MISE A JOUR DE LUAFFICHAGE TYPE DE CONTRAT

Poste cycligue

SEPT-ILES PORT-CARTIER EXIGENCES

1x 26h15 / Du Boisé 1x 29h20 / Saint-Alexandre *Flan de classification

2x 9h15/ Du Boisé HORAIRE DE TRAVAIL

1x 31h00 / Maisonneuve PORT-CARTIER Lundi au vendredi a discuter avec votre supérieur
1x 26h55 / Maisonneuve (remplacement) immédiat.

1x 18h00 / Maisonneuve . P QUALIFICATIONS

2x 10h05 / Gamache 1x 34h35 / Saint-Alexandre REQUISES/SCOLARITE

1x 35h00 / Jacques-Cartier | 1% 24h05 / Saint-Alexandre Etre titulaire d’'un diplome d’études collégiales en
1x 21h40 / Jacques-Cartier techniques d’éducation a I'enfance ou étre titulaire

d’un diplébme ou d’une attestation d’études dont

1x 32h56 / Marie-Immaculée o e >
I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente.

1x 29h36 / Marie-lmmaculée Autre exigence
;; ﬁﬂi? ; m::::::mm:gﬁ:g: FERMONT Etre titulaire d’un document datant d’au plus trois (3)

1X 25h20 / Bois-Joli 1x 23h00 / des Découvertes ans, attestant la reussite
e 1° soit d’un cours de secourisme général d’une

durée minimale de huit (8) heures;

e ?2°soit d’un cours d’'appoint d’'une durée minimale
de six (6) heures visant la mise & jour des
connaissances acquises dans le cadre du cours
mentionné au paragraphe précédent.

ENTREE EN FONCTION

QWQ Aot 2024
SUPERIEUR IMMEDIAT

POSTULEZ AU : Direction de I'école.

Service des ressources humaines . .
Centre de services scolaire du Fer REMUNERATION

AFFICHAGE : 24-25-06 De 24,56 $ a 28,33 $ / I'heure + prime de rétention
30, rue Comeau, Sept-lles QC G4R 4N2 de 8% secteur Sept-lles et Port-Cartier ou prime
ou par courriel : d’éloignement pour le secteur de Fermont

rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca FIN DE L’AFFICHAGE

Le CSS du Fer se réserve le Le 6 septembre 2024
droit de faire passer des tests. ’ ’

Centre
de services scolaire
du Fer

P
Québec

N.B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Le Centre de services scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité des chances dans I'emploi.
Il applique un programme d’acces a I'égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées.



https://cssc.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2017/12/plan-de-classification-du-personnel-de-soutien.pdf
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

