
 

N. B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Le Centre 
de services scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Il 
applique un programme d’accès à l’égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les 
minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées. 

TECHNICIEN(ENNE) EN 

BÂTIMENT 

 

NATURE DU TRAVAIL 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe 

d'emplois consiste, soit à procurer une assistance technique aux 

différents services du centre de services scolaire, principalement en 

effectuant des recherches, en élaborant des plans et en rédigeant des 

devis, en recueillant et en fournissant les données de base nécessaires 

au personnel professionnel et aux responsables des divers services, 

soit à être responsable du fonctionnement des équipements relevant 

de la mécanique du bâtiment. 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

Dans le domaine de la mécanique du bâtiment :  

• Responsable du fonctionnement, de l'entretien, de la vérification 

et de l'installation des systèmes de chauffage, de climatisation, de 

ventilation, de réfrigération et de contrôles ;  

• Effectue les opérations requises de calibrage, d'ajustement, de 

modification et de programmation des contrôles pneumatiques et 

électroniques ; 

• Coordonne les travaux techniques de l'entretien préventif des 

systèmes mécaniques, elle procède aux inspections régulières et 

aux tests d'opération requis ;  

• Voit à ce que les réparations soient effectuées ou les effectue au 

besoin ;  

• Fait les recommandations nécessaires pour les réparations 

majeures ou pour les améliorations requises ;  

• Participe à l'élaboration et à la tenue à jour de l'inventaire physique 

des services mécaniques ainsi que de la banque de pièces de 

rechange nécessaires à une opération sécuritaire des systèmes ;  

• Étudie, propose des programmes de conservation d'énergie, les 

applique ou les fait appliquer lorsqu'ils sont approuvés ;  

Peut être appelée à initier des techniciennes ou techniciens moins 

expérimentés de même qu'à coordonner le travail du personnel de 

soutien dans les tâches accomplies par ce personnel relativement à la 

réalisation de programmes d'opérations techniques dont elle est 

responsable.  

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.  

 

 

 

 

*Se référé au Plan de classification 

LIEU DE TRAVAIL 

SERVICE DES RESSOURCES MATÉRIELLES 

789-A, rue Beaulieu Sept-Îles (Québec)  

HORAIRE DE TRAVAIL  

35h par semaine (lundi au vendredi) 

QUALIFICATIONS 

REQUISES/SCOLARITÉ 

Être titulaire d'un diplôme d'études 

collégiales en technologie de la mécanique 

du bâtiment ou être titulaire d'un diplôme ou 

d'une attestation d'études dont 

l'équivalence est reconnue par l'autorité 

compétente. Connaissance des logiciels 

suivants serait un atout : AutoCAD, 

Maximo, enteliWEB, Mach proWeb. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Dynamique, rigoureuse, autonome 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT 

Directeur des ressources matérielles 

ENTRÉE EN FONCTION 

Le plus tôt possible 

RÉMUNÉRATION 

Entre 26,54 $ à 37,00 $ de l’heure 

plus une prime de 8% 

FIN DE L’AFFICHAGE 

Le 6 septembre 2024  

POSTULEZ AU : 

Service des ressources humaines 

Centre de services scolaire du Fer 

AFFICHAGE #24-25-26 

30, rue Comeau, Sept-Îles QC G4R 4N2 

ou télécopieur : 418 964-2744 

ou courriel : 

rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca 

Le CSS du Fer se réserve le 

droit de faire passer des tests. 
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